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TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Kết quả đánh giá
(Đánh dấu (×) vào ô kết quả tương ứng Kết quả đạt)

	

Tiêu chí
	Kết quả đạt

	
	
Mức độ 1
	
Mức độ 2
	
Mức độ 3

	Nhóm tiêu chí 1
	
	x
	

	Nhóm tiêu chí 2
	
	x
	

	Nhóm tiêu chí 3
	
	x
	

	Nhóm tiêu chí 4
	
	x
	

	
Nhóm tiêu chí 5
	
	x
	


Kết quả: Đạt mức độ 2
  Kết luận: Đạt mức độ 2
Phần I
CƠ SỞ DỮ LIỆU
Tỉnh/thành phố trực thuộc Trung ương: Ninh Bình
Xã / phường/thị trấn:  Giao Thuỷ
Điện thoại: 0987515417	
Email: mngiaotien@gmail.com	
Website Đạt mức độ chuyển đổi số: https://mngiaotien.namdinh.edu.vn
1. Số học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2025 - 2026
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo
	Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	Ghi chú

	Số lớp
	Số học sinh
	Số lớp
	Số học sinh
	Hiệu trưởng
	Phó hiệu trưởng
	Giáo viên
	Nhân viên
	

	
	
	
	
	
	
	
	Kế toán
	Nấu ăn
	Bảo vệ
	

	07
	175
	19
	431
	1
	2
	44
	1
	16
	3
	


2. Nhân sự thực hiện chuyển đổi số:
Toàn bộ cán bộ quản lý, giáo viên,  nhân viên và phụ huynh trong nhà trường.
3. Cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin
	Loại phòng
	Kiên cố
	Ti vi kết nối Internet
	Máy tính kết nối Internet
	Máy in
	Máy chiếu
	Thiết bị nghe

	Phòng học
	26
	13
	0
	0
	
	

	Văn phòng
	01
	01
	01
	01
	01
	04

	Hiệu trưởng
	01
	01
	01
	01
	
	

	Phó hiệu trưởng
	02
	02
	02
	02
	
	

	Hành chính quản trị
	01
	
	01
	01
	
	

	Nhân viên
	01
	
	01
	01
	
	



4. Các số liệu khác (nếu có)



Phần II
TỰ ĐÁNH GIÁ
A. ĐẶT VẤN ĐỀ 
1.Tình hình chung của nhà trường
Hiện nay, trường MN Giao Tiến có 26 nhóm, lớp với 606 cháu và 67 CB, GV, NV; trong đó có 48 đồng chí trong biên chế, 19 nhân viên hợp đồng làm nhân viên.
Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, luôn nhiệt tình có trách nhiệm, luôn có tinh thần cầu tiến, có sự đầu tư học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, sử dụng CNTT trong quản lý, dạy học và thông tin liên lạc; Có phẩm chất chính trị vững vàng, chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước, các quy định của ngành và của địa phương. 
2. Mục đích TĐG 
Thực hiện tự đánh giá mức độc chuyển đổi số theo “Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số đối với cơ sở giáo dục mầm non” được ban hành tại Quyết định số 3276/QĐ-BGDĐT ngày 30/0/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, để đánh giá công tác chuyển đổi số của nhà trường năm học 2025 - 2026. 
Tự đánh giá theo tiêu chí chuyển đổi số giúp nhà trường xác định mức độ ứng dụng công nghệ trong quản lý, giảng dạy và hoạt động hỗ trợ trẻ. 
- Đánh giá thực trạng chuyển đổi số: Xác định mức độ ứng dụng công nghệ trong quản lý trường học, giảng dạy và kết nối với phụ huynh. Nhận diện điểm mạnh, điểm yếu để có kế hoạch cải thiện.
- Xây dựng kế hoạch phát triển: Định hướng đầu tư vào hạ tầng công nghệ thông tin (máy tính, phần mềm, internet). Xây dựng chương trình đào tạo giáo viên về kỹ năng số. 
- Nâng cao chất lượng giáo dục: Áp dụng công nghệ vào giảng dạy giúp trẻ tiếp cận phương pháp học hiện đại. Tăng cường tính tương tác và hiệu quả của các hoạt động giáo dục. 
- Tối ưu hóa công tác quản lý: Sử dụng phần mềm quản lý học sinh, giáo viên, tài chính và tài liệu giảng dạy. Tự động hóa quy trình hành chính, giảm tải công việc giấy tờ.
- Tăng cường sự kết nối giữa nhà trường và phụ huynh: Cung cấp thông tin nhanh chóng qua ứng dụng, website, mạng xã hội. Hỗ trợ trao đổi hai chiều giữa phụ huynh và giáo viên, tạo môi trường giáo dục toàn diện.
- Đảm bảo tính minh bạch và hiệu quả: Ứng dụng công nghệ để công khai thông tin, giúp nâng cao sự tin tưởng của phụ huynh và xã hội. 
- Đánh giá hiệu quả hoạt động của nhà trường dựa trên dữ liệu chính xác. 
Việc tự đánh giá theo tiêu chí chuyển đổi số giúp trường mầm non xác định lộ trình phù hợp, từ đó nâng cao chất lượng giáo dục, tối ưu hóa quản lý và đáp ứng xu hướng phát triển công nghệ trong giáo dục.
Căn cứ Quyết định số 3276/2024/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2024 Ban hành Bộ Tiêu chí đánh giá mức độ chuyển đổi số cơ sở giáo dục mầm non; Căn cứ tình hình thực trạng mức độ chuyển đổi số hiện nay trong trường mầm non, để đánh giá đúng chất lượng giáo dục của nhà trường; Trường Mầm non Giao Tiến đã tiến hành tự đánh giá mức độ chuyển đổi số để xác định rõ thực trạng mức độ chuyển đổi số trong nhà trường theo yêu cầu đánh giá các tiêu chí mà Bộ Giáo dục đã qui định. Trên cơ sở đó, xác định rõ mục tiêu phấn đấu cải tiến nâng cao chất lượng chuyển đổi số theo yêu cầu của Bộ Tiêu chí đánh giá mức độ chuyển đổi số cơ sở giáo dục mầm non của Bộ GD&ĐT, đồng thời đưa ra những giải pháp để khắc phục những hạn chế, khó khăn đối với công tác chuyển đổi số trong nhà trường.
B. TỰ ĐÁNH GIÁ
I. NHÓM TIÊU CHÍ 1: 
Nội dung tiêu chí: Ban hành kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và chuyển đổi số (CĐS) nhằm nâng cao chất lượng trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục và quản trị cơ sở giáo dục mầm non (ban hành riêng hoặc lồng ghép trong kế hoạch hằng năm).
1. Mô tả hiện trạng
Ngay từ đầu năm học nhà trường đã ban hành Kế hoạch số 127/KH-MNGT ngày 15/10/2025 về thực hiện nhiệm vụ ứng dụng Công nghệ thông tin, chuyển đổi số năm học 2025 – 2026 và công khai trên cổng thông tin điện tử và thông báo tới toàn bộ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của đơn vị. Căn cứ Hướng dẫn số 345/HD-SDG ĐT ngày 27/02/2025 của Sở GD&ĐT Nam Định về việc hướng dẫn triển khai đánh giá mức độ chuyển đổi số cơ sở GDMN; trường MN Giao Tiến xây dựng Kế hoạch số:68 /KH-MNGT ngày 16 tháng 3 năm 2025 về triển khai tự đánh giá mức độ chuyển đối số và công khai trên cổng thông tin điện tử và thông báo tới toàn bộ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của đơn vị.
     Nhà trường có hệ thống mạng Internet ổn định, phục vụ nhu cầu học tập và quản lý hành chính trực tuyến, có trang thiết bị công nghệ như tivi, máy tính kết nối Internet, … nhà trường triển khai cho giáo viên nhập cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục và Đào tạo của Bộ Giáo dục và Hệ thống Quản lý nhà trường https://vtsmas.vn/, https://csdl.moet.gov.vn/
2. Điểm mạnh
- Trường có 3 điểm trường đều được kết nối internet do Viettel, VNPT cung cấp, đáp ứng được nhu cầu sử dụng.
- Ban giám hiệu, kế toán, văn thư (kiêm nhiệm) đều có máy tính kết nối mạng để thực hiện công việc. 13/26 nhóm lớp có tivi, máy tính kết nối mạng.
- Trong những năm qua, nhà trường triển khai nhập cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục và Đào tạo của Bộ Giáo dục và Hệ thống Quản lý nhà trường https://vtsmas.vn, đến thời điểm hiện tại, hệ thống cơ sở dữ liệu ngành đã được nhà trường khai thác, sử dụng tương đối đầy đủ. Nhà trường đã chủ động chỉ đạo CBGVNV sử dụng hiệu quả các nền tảng dạy học trực tuyến như Zoom, Google Meet...để theo học các lớp bồi dưỡng trực tuyến về chuyển đổi số.
- Năm học 2024 – 2025, 45/50 CBGV tham gia chương trình “ Ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong dạy, học và kiểm tra, đánh giá” của học viện Tư vấn chuyển đổi số Việt Nam và đã được cấp giấy chứng nhận.
- Năm học 2025 – 2026, 47/47 CBGV tham gia lớp học “ Khung năng lực số  cho giáo viên năm 2026” do Sở Giáo dục và đào tạo Ninh Bình triển khai
3. Điểm yếu
- Cán bộ phụ trách công nghệ thông tin của nhà trường được bố trí kiêm nhiệm chức danh Phó Hiệu trưởng. Do khối lượng công việc quản lý lớn và phải đảm nhiệm nhiều nhiệm vụ khác nhau, không có nhiều thời gian để tập trung nghiên cứu chuyên sâu, cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên môn về CNTT. Nên việc tổ chức các buổi chia sẻ, tập huấn về ứng dụng CNTT cho đội ngũ giáo viên còn hạn chế, chủ yếu mang tính tự học, tự bồi dưỡng.
- Một số GV có tuổi chưa sử dụng thành thạo các ứng dụng CNTT trong chuyên môn. 
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Tham mưu cấp trên bổ sung vị trí việc làm công tác văn thư cho các trường mầm non công lập
	BGH, Hội đồng trường.
	
	Năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo.
	


5. Tự đánh giá: Đạt Mức độ 2
KẾT LUẬN VỀ NHÓM TIÊU CHÍ 1:
Những điểm mạnh, điểm yếu nổi bật 
*Điểm mạnh:
Trường có cả 3 điểm trường đều được kết nối internet do Viettel, VNPT cung cấp, đáp ứng được nhu cầu sử dụng.
Ban giám hiệu, kế toán, văn thư  (kiêm nhiệm) đều có máy tính kết nối mạng để thực hiện công việc 13/26 nhóm lớp có tivi hoặc máy tính kết nối mạng.
* Điểm yếu:
Cán bộ phụ trách CNTT tại nhà trường được bố trí kiêm nhiệm là Phó hiệu trưởng nên không có nhiều thời gian nghiên cứu, nâng cao năng lực. Một số GV chưa sử dụng thành thạo các ứng dụng CNTT trong chuyên môn. 
*Kết quả đánh giá: Đạt 
*Kết luận tiêu chí 1: Đạt
II. NHÓM TIÊU CHÍ 2: Triển khai ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ: 
Mức độ 1: Dưới 20 điểm
Mức độ 2: Từ 20 - 45 điểm
Mức độ 3: Trên 45 điểm
Tiêu chí 2.1: Quản lý thông tin trẻ em. 
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai đầy đủ và đáp ứng các yêu cầu về thông tin trẻ em của ngành Giáo dục. Thông tin trẻ em trong nhà trường được đồng bộ hoá lên hệ thống cấp trên quản lý kịp thời và chính xác. 
2. Điểm mạnh
Việc quản lý thông tin trẻ em của nhà trường được triển khai trên 2 phần mềm là: https://csdl.moet.gov.vn/ và phần mềm https://www.smas.edu.vn/.
       Việc quản lý thông tin trẻ em trên các phần mềm hiện nay có nhiều điểm mạnh, đặc biệt khi áp dụng các công nghệ hiện đại để tổ chức, bảo mật và phân tích dữ liệu. Các hệ thống thông minh giúp tiết kiệm thời gian, tăng cường tương tác giữa các bên liên quan và cung cấp các công cụ hỗ trợ hiệu quả cho việc chăm sóc và giáo dục trẻ. Những điểm mạnh này giúp nâng cao chất lượng dịch vụ và đảm bảo sự phát triển toàn diện của trẻ em.
3. Điểm yếu
Việc đồng bộ thông tin trẻ em giữa phần mềm https://www.smas.edu.vn/ sang  phần mềm https://csdl.moet.gov.vn còn gặp nhiều khó khăn, chưa đồng bộ được hết các dữ liệu vì vậy nhà trường còn phải làm độc lập 2 phần mềm.
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Phản ánh với đơn vị cung cấp phần mềm có giải pháp để đồng bộ hoá thông tin trẻ em giữa 2 phần mềm để giảm bớt áp lực cho nhà trường.
	BGH
	
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 05 điểm
Tiêu chí 2.2: Quản lý thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em.
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai đầy đủ và đáp ứng các yêu cầu về thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em của ngành Giáo dục. Thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em trong nhà trường được đồng bộ hoá lên hệ thống cấp trên quản lý kịp thời và chính xác. 
2. Điểm mạnh
Việc quản lý thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em của nhà trường được triển khai trên 2 phầmềm là: https://csdl.moet.gov.vn/ và phần mềm https://vtsmas.vn/ 
Việc quản lý thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em trên các phần mềm hiện nay có nhiều điểm mạnh, đặc biệt khi áp dụng các công nghệ hiện đại để tổ chức, bảo mật và phân tích dữ liệu. Các hệ thống thông minh giúp tiết kiệm thời gian, tăng cường tương tác giữa các bên liên quan và cung cấp các công cụ hỗ trợ hiệu quả cho việc chăm sóc và giáo dục trẻ. Những điểm mạnh này giúp nâng cao chất lượng dịch vụ và đảm bảo sự phát triển toàn diện của trẻ em.
3. Điểm yếu
Việc đồng bộ thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em giữa phần mềm https://vtsmas.vn/ sang  phần mềm https://csdl.moet.gov.vn còn gặp nhiều khó khăn, chưa đồng bộ được hết các dữ liệu vì vậy nhà trường còn phải làm độc lập 2 phần mềm.
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Phản ánh với đơn vị cung cấp phần mềm có giải pháp để đồng bộ hoá thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em giữa 2 phần mềm để giảm bớt áp lực cho nhà trường.
	BGH
	
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 05 điểm
Tiêu chí 2.3: Quản lý thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai đầy đủ và đáp ứng các yêu cầu về thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của ngành Giáo dục.  Thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường được đồng bộ hoá lên hệ thống cấp trên quản lý kịp thời và chính xác. 
2. Điểm mạnh
Việc quản lý thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của nhà trường được triển khai trên 3 phần mềm là: https://csdl.moet.gov.vn/; phần mềm  https://vtsmas.vn/  và phần mềm https://ccvcnamdinh.vnerp.vn/
Việc quản lý thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trên các phần mềm hiện nay có nhiều điểm mạnh, đặc biệt khi áp dụng các công nghệ hiện đại để tổ chức, bảo mật và phân tích dữ liệu. Các hệ thống thông minh giúp tiết kiệm thời gian, tăng cường tương tác giữa các bên liên quan và cung cấp các công cụ hỗ trợ hiệu quả cho việc chăm sóc và giáo dục trẻ. Những điểm mạnh này giúp nâng cao chất lượng dịch vụ và đảm bảo sự phát triển toàn diện của trẻ em.
3. Điểm yếu
Việc đồng bộ thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên giữa phần mềm https://vtsmas.vn/ sang  phần mềm https://csdl.moet.gov.vn còn gặp nhiều khó khăn, chưa đồng bộ được hết các dữ liệu vì vậy nhà trường còn phải làm độc lập 2 phần mềm.
		4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Phản ánh với đơn vị cung cấp phần mềm có giải pháp để đồng bộ hoá thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên giữa 2 phần mềm để giảm bớt áp lực cho nhà trường.
	BGH
	
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 05 điểm
Tiêu chí 2.4: Quản lý thông tin y tế trường học
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường quản lý thông tin về y tế trường học trên văn bản giấy theo yêu cầu của ngành Giáo dục nhưng chưa được chưa triển khai trên hệ thống phần mềm.
2. Điểm mạnh
Công tác y tế trường học trên văn bản giấy theo yêu cầu của ngành, có phòng y tế, 26/26 nhóm lớp có tủ thuốc y tế, 100% trẻ đến trường được theo dõi sức khoẻ bằng biểu đồ trên các phần mềm: https://anbantru.com/user/login  https://vtsmas.vn/, https://csdl.moet.gov.vn
3. Điểm yếu
- Chưa triển khai các yêu cầu về thông tin y tế trường học theo yêu cầu của ngành giáo dục trên phần mềm y tế trường học.  
- Không có cán bộ phụ trách công tác y tế trường học nên công tác cập nhật các thông tin, báo cáo về công tác y tế trường học còn chưa kịp thời
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Tham mưu với cấp trên hỗ trợ kinh phí để ký hợp đồng với đơn vị cung cấp phần mềm về y tế học đường
	BGH
	Tờ trình, kinh phí
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 2.5 điểm
Tiêu chí 2.5: Quản lý thông tin phổ cập giáo dục
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai hệ thống thông tin quản lý phổ cập giáo dục và xóa mù chữ theo Thông tư số 35/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT (địa chỉ truy cập: http://pcgd.moet.gov.vn) đáp ứng các yêu cầu về thông tin phổ cập giáo dục của ngành Giáo dục. Thông tin phổ cập giáo dục trong nhà trường luôn cập nhật chính xác và đúng tiến độ.
2. Điểm mạnh
Việc quản lý thông tin phổ cập giáo dục của nhà trường được đồng bộ hoá và triển khai trên phần mềm http://pcgd.moet.gov.vn luôn chính xác và đầy đủ.
3. Điểm yếu
Việc đồng bộ thông tin phổ cập giáo dục trên phần mềm đôi khi chưa được kịp thời do bị nghẽn hệ thống.
		4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Tham mưu, phản ánh với cấp trên có giải pháp để giảm tình trạng nghẽn hệ thống khi nhập dữ liệu phổ cập trên phần mềm để thông tin phổ cập giáo dục của nhà trường được đồng bộ hoá.
	BGH
	Tờ trình, báo cáo…
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 05 điểm
Tiêu chí 2.6: Quản lý thông tin tài sản, tài chính
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai đầy đủ và đáp ứng các yêu cầu về thông tin tài sản, tài chính theo quy định.  Thông tin tài sản, tài chính trong nhà trường luôn cập nhật đầy đủ và đúng tiến độ.
2. Điểm mạnh
Việc quản lý thông tin tài sản được cập nhật trên phần mềm https://qltsapp.misa.vn; quản lý tài tài chính của nhà trường được cập nhật trên phần mềm https://mimosaapp.misa.vn/cash/capayment và phần mềm https://qltc.dtsoft.vn/ luôn đầy đủ và đúng tiến độ.
3. Điểm yếu
Kế toán mới được tuyển dụng chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc cập nhật trên hệ thống các phần mềm quản lý tài sản, tài chính nên đôi khi các số liệu còn chưa đồng bộ.
		4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Động viên đồng chí kế toán nhà trường tích cực nghiên cứu, học tập, trau dồi kiến thức để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
	BGH, kế toán
	Phụ trách kế toán
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 03 điểm
Tiêu chí 2.7: Quản lý văn bản điện tử
1. Mô tả hiện trạng
Triển khai, sử dụng có hiệu quả cổng thông tin điện tử, thư điện tử giáo dục theo quy định tại Thông tư số 37/2020/TT-BGDĐT ngày 05/10/2020 của Bộ GDĐT.
Trong những năm gần đây thực hiện Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 03 tháng 6 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt “Chương trình chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”; Quyết định số 131/QĐ-TTg ngày 25 tháng 01 năm 2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022-2025 định hướng đến năm 2030” nhà trường đã triển khai quản lý văn bản trên hệ văn bản điều hành và cổng thông tin điện tử của nhà trường.
2. Điểm mạnh
Việc quản lý văn bản điện tử được cập nhật thường xuyên trên phần mềm quản lý văn bản điều hành https://vpdtnd.vnptioffice.vn và trang thông tin điện tử của trường https://mngiaotien.ninhbinh.edu.vn/
3. Điểm yếu
- Nhà trường không có nhân viên phụ trách công tác văn thư mà chỉ là cán bộ kiêm nhiệm nên đôi khi việc cập nhật văn bản trên hệ thống chưa kịp thời.
- Hệ thống văn bản đi của nhà trường mới chỉ chia sẻ qua Driver cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường cập nhật, còn việc tạo sổ văn bản đi qua hệ thống quả lý văn bản điều hành chưa được cập nhật do chưa có chữ ký số.
		4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Tích cực tham mưu với cấp trên bổ sung vị trí văn thư cho các trường mầm non để đảm bảo công tác quản lý văn bản.
Tham mưu với cấp trên cung cấp chữ ký số cho BGH nhà trường để kịp thời cho việc lưu hành văn bản đi trên hệ thống được đồng bộ

	BGH, kế toán phụ trách công tác văn thư
	Tờ trình, kinh phí, BGH, phụ trách công tác văn thư
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 1.5 điểm
Tiêu chí 2.8: Tiện ích tính toán khẩu phần ăn, hàm lượng dinh dưỡng, thực đơn hằng ngày theo chế độ dinh dưỡng cần thiết và phù hợp với sự phát triển của trẻ.
1. Mô tả hiện trạng
- Việc xây dựng khẩu phần ăn khoa học, cân đối các nhóm chất dinh dưỡng sẽ giúp trẻ khỏe mạnh, tăng cường sức đề kháng và phát triển tối ưu. Nhà trường đã sử dụng phần mềm tính ăn: https://anbantru.com nhưng quá trình sử dụng hay bị lỗi, nên nhà trường vẫn tính khẩu phần ăn trên Ecxel để dễ cân đối tỷ lệ P: L: G
2. Điểm mạnh
- Công khai thực đơn và công khai bảng tài chính ăn bán trú hàng ngày ở cả khu 
3. Điểm yếu
Việc cân đối dưỡng chất trong khẩu phần ăn của trẻ đôi khi chưa đạt tỷ lệ theo quy định, chất đường còn ở mức hơi cao
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Phó hiệu trưởng phụ trách nuôi ăn, tổ trưởng tổ nấu ăn xây dựng thực đơn hợp lý và cân đối dưỡng chất phù hợp với từng độ tuổi theo quy định.
	BGH, tổ trưởng tổ nấu ăn
	Phó hiệu trưởng phụ trách nuôi ăn, tổ trưởng tổ nấu ăn
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 3.5 điểm
Tiêu chí 2.9: Chức năng tổ chức hoạt động giáo dục trẻ
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai chức năng tổ chức các hoạt động giáo dục trên Website của trường tại địa chỉ https://mngiaotien.ninhbinhh.edu.vn/ nhưng tần suất sử dụng chưa được thường xuyên theo quy định.
2. Điểm mạnh
Nhà trường đã triển khai cho Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn, tổ trưởng chuyên môn và Ban truyền thông đăng kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường và các tổ khối trên Website của trường tại địa chỉ https://mngiaotien.ninhbinh.edu.vn/
3. Điểm yếu
Việc đăng tải kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường và các tổ khối chưa được thường xuyên theo quy định.
		4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	BGH, tổ trưởng chuyên môn, của nhà trường thường xuyên cập nhật kế hoạch  tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ trên Website của trường.

	BGH, tổ trưởng chuyên môn, Ban truyền thông
	BGH, tổ trưởng chuyên môn, Ban truyền thông
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


5. Tự đánh giá: Đạt 5 điểm
Tiêu chí 2.10: Chức năng phối hợp, tham gia của cha mẹ trẻ vào các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo kế hoạch của nhà trường.
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai phối hợp, tham gia của cha mẹ trẻ vào các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo kế hoạch của nhà trường trên Website của trường tại địa chỉ https://mngiaotien.ninhbinh.edu.vn/ và Panpage: Trường Mầm non Giao Tiến nhưng tần suất sử dụng chưa được thường xuyên theo quy định.
2. Điểm mạnh
Nhà trường đã triển khai cho Ban truyền thông đăng tải các hoạt động có sự tham gia phối hợp của cha mẹ trẻ vào hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo kế hoạch của nhà trường trên Website của trường tại địa chỉ https://mngiaotien.ninhbinh.edu.vn/ và Panpage: Trường Mầm non Giao Tiến
3. Điểm yếu
Việc đăng tải các hoạt động có sự tham gia phối hợp của cha mẹ trẻ vào hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo kế hoạch của nhà trường chưa được thường xuyên theo quy định.
		4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	BGH chỉ đạo Ban truyền thông của nhà trường thường xuyên đăng tải   các hoạt động có sự tham gia phối hợp của cha mẹ trẻ vào hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo kế hoạch của nhà trường trên Website. 
	BGH, Ban truyền thông
	Ban truyền thông
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


5. Tự đánh giá: Đạt 3.5 điểm
Tiêu chí 2.11: Chức năng tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ em và cộng đồng
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai tích cực làm công tác tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ em và cộng đồng trong các cuộc họp phụ huynh, qua bảng tuyên truyền các nhóm lớp; trên các nền tảng xã hội như Facebook; Zalo nhóm lớp; Website của trường tại địa chỉ https://mngiaotien.ninhbinh.edu.vn/ nhưng tần suất sử dụng chưa được thường xuyên theo quy định.
2. Điểm mạnh
Nhà trường đã triển khai tới CBGV tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ em và cộng đồng bằng  các hình thức như: tuyên truyền trực tiếp trong buổi họp phụ huynh, trong giờ đón trả trẻ, qua bảng tuyên truyền tại các nhóm lớp; hoặc trên các nền tảng xã hội như Facebook, Zalo nhóm lớp, Website của trường tại địa chỉ https://mngiaotien.ninhbinh.edu.vn/.
3. Điểm yếu
Việc tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ em và cộng đồng chưa được thường xuyên theo quy định.
		4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	BGH chỉ đạo CBGV tích cực hơn trong việc tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ em và cộng đồng. 

	CBGVNV
	CBGVNV và CMHS
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


5. Tự đánh giá: Đạt 01 điểm
Tiêu chí 2.12: Kết nối và trao đổi đầy đủ dữ liệu với cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục (do Bộ GDĐT quản lý)
1. Mô tả hiện trạng
Cập nhật, hoàn thiện các trường thông tin một cách đầy đủ, chính xác trên hệ thống CSDL Bộ GD&ĐT (tại địa chỉ http://csdl.moet.gov.vn) và CSDL ngành GD&ĐT Ninh Bình (tại địa chỉ vtsmas.vn), đảm bảo phục vụ tốt công tác thống kê, báo cáo; kết nối dữ liệu giữa ngành Giáo dục với CSDL quốc gia, CSDL của địa phương phục vụ công tác báo cáo, theo dõi, giám sát, cảnh báo, dự báo, kiểm tra và thanh tra của các cơ quan quản lý giáo dục. 
Hoàn thiện việc cập nhật mã số định danh cá nhân của học sinh. Cập nhật thông tin, kết quả học tập của học sinh theo đúng thời gian quy định ngày 24 hàng tháng (hoặc đột xuất theo yêu cầu của Sở GD&ĐT).
2. Điểm mạnh
Cập nhật đầy đủ, chính xác, kịp thời và đồng bộ các thông tin về trường, lớp, học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên, cơ sở vật chất, tài chính… theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định trên các phần mềm. 
3. Điểm yếu
Việc đồng bộ các thông tin giữa phần mềm https://www.smas.edu.vn/ sang  phần mềm https://csdl.moet.gov.vn còn gặp nhiều khó khăn, chưa đồng bộ được hết các dữ liệu vì vậy nhà trường còn phải làm độc lập 2 phần mềm.
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Phản ánh với đơn vị cung cấp phần mềm có giải pháp để đồng bộ hoá thông tin  cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên  giữa 2 phần mềm để giảm bớt áp lực cho nhà trường.
	BGH
	
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


	5. Tự đánh giá: Đạt 4.5 điểm
	Tiêu chí 2.13: Ban hành, quy chế quản lý, vận hành, khai thác sử dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ
	1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường đã ban hành quyết định Số : 127a/QĐ-MNGT V/v Ban hành Quy chế thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong nhà trường, năm học 2025 – 2026 và công khai trên cổng thông tin điện tử và thông báo tới toàn bộ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của đơn vị. 
2. Điểm mạnh
Quy chế quy định rõ phạm vi, đối tượng, trách nhiệm của các thành viên tham gia sử dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường; đồng thời xây dựng nguyên tắc quản lý, vận hành, khai thác sử dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
3. Điểm yếu
Cán bộ phụ trách CNTT tại nhà trường được bố trí kiêm nhiệm là Phó hiệu trưởng nên không có nhiều thời gian nghiên cứu, nâng cao năng lực. Một số GV chưa sử dụng thành thạo các ứng dụng CNTT trong chuyên môn nên việc quản lý, vận hành, khai thác sử dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đôi khi còn hạn chế.
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	CBGVNV tích cực nghiên cứu, học tập, bồi dưỡng để nâng cao trình độ ứng dụng CNTT để việc quản lý, vận hành, khai thác sử dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đạt hiệu quả cao
	Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	Năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo.
	


5. Tự đánh giá: Đủ điều kiện
KẾT LUẬN VỀ NHÓM TIÊU CHÍ 2:
Những điểm mạnh, điểm yếu nổi bật 
*Điểm mạnh:
Việc quản lý thông tin trẻ em; thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em của nhà trường được triển khai trên 2 phần mềm là: https://csdl.moet.gov.vn/ và phần mềm http:// vtsmas.vn
Việc quản lý thông tin phổ cập giáo dục của nhà trường được đồng bộ hoá và triển khai trên phần mềm http://pcgd.moet.gov.vn luôn chính xác và đầy đủ.
Việc quản lý thông tin tài sản được cập nhật trên phần mềm https://qltsapp.misa.vn/; quản lý tài tài chính của nhà trường được cập nhật trên phần mềm https://id.misa.com.vn/ và phần mềm https://qltc.dtsoft.vn/ luôn đầy đủ và đúng tiến độ.
Việc quản lý văn bản điện tử được cập nhật thường xuyên trên phần mềm quản lý văn bản điều hành https://vpdtnd.vnptioffice.vn/qlvbdh_ndh và trang thông tin điện tử của trường https://mngiaotien.ninhbinh.edu.vn/
Cập nhật đầy đủ, chính xác, kịp thời và đồng bộ các thông tin về trường, lớp, học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên, cơ sở vật chất, tài chính… theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định trên các phần mềm. 
* Điểm yếu:
Việc đồng bộ thông tin trẻ em; thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; thông tin theo dõi sức khoẻ trẻ em của nhà trường giữa phần mềm https://www.vtsmas.vn/ sang  phần mềm https://csdl.moet.gov.vn còn gặp nhiều khó khăn, chưa đồng bộ được hết các dữ liệu vì vậy nhà trường còn phải làm độc lập 2 phần mềm.
Chưa triển khai các yêu cầu về thông tin y tế trường học theo yêu cầu của ngành Giáo dục trên phần mềm. 
Việc đồng bộ thông tin phổ cập giáo dục trên phần mềm đôi khi chưa được kịp thời do bị nghẽn hệ thống.
Kế toán mới được tuyển dụng chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc cập nhật trên hệ thống các phần mềm quản lý tài sản, tài chính nên đôi khi các số liệu còn chưa đồng bộ.
Nhà trường không có nhân viên phụ trách công tác văn thư mà chỉ là cán bộ kiêm nhiệm nên đôi khi việc cập nhật văn bản trên hệ thống chưa kịp thời.
Việc cân đối dưỡng chất trong khẩu phần ăn của trẻ đôi khi chưa đạt tỷ lệ theo quy định.
Việc đăng tải kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường và các tổ khối; việc phối hợp, tham gia của cha mẹ trẻ vào các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo kế hoạch của nhà trường; việc tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ em và cộng đồng chưa được thường xuyên theo quy định.
Cán bộ phụ trách CNTT tại nhà trường được bố trí kiêm nhiệm là Phó hiệu trưởng nên không có nhiều thời gian nghiên cứu, nâng cao năng lực. Một số GV chưa sử dụng thành thạo các ứng dụng CNTT trong chuyên môn nên việc quản lý, vận hành, khai thác sử dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đôi khi còn hạn chế.
*Kết quả đánh giá: Đạt 44.5 điểm
*Kết luận về tiêu chí 2: Đạt mức độ 2
III. NHÓM TIÊU CHÍ 3: Triển khai dịch vụ trực tuyến:
[bookmark: _Hlk198301139]Tiêu chí 3.1: Dịch vụ tuyển sinh đầu cấp mầm non trực tuyến.
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường chưa triển khai dịch vụ tuyển sinh đầu cấp mầm non trực tuyến theo quy định của cơ quan quản lý giáo dục.
2. Điểm mạnh
- Trường có 3 điểm trường đều được kết nối internet do Viettel, VNPT cung cấp, đáp ứng được nhu cầu sử dụng.
3. Điểm yếu
Chưa triển khai dịch vụ tuyển sinh đầu cấp mầm non trực tuyến.
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Tham mưu với cấp trên hỗ trợ kinh phí để ký hợp đồng với đơn vị cung cấp dịch vụ tuyển sinh trực tuyến hoặc mở các lớp tập huấn về tạo phần mềm tuyển sinh trực tuyến cho trường mầm non.
	BGH
	Tờ trình, kinh phí
	Năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 0 điểm
Tiêu chí 3.2: Dịch vụ kết nối giữa gia đình và cơ sở giáo dục qua ứng dụng web/thiết bị thông minh/ mạng xã hội/ OTT (over the top) gồm tối thiểu các chức năng: thông tin thông báo, điểm danh, xin nghỉ học, phản hồi, đánh giá
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường triển khai việc kết nối giữa gia đình và cơ sở giáo dục bằng hình thức trực tiếp qua giờ đón, trả trẻ và qua ứng dụng Zalo của các nhóm lớp.
2. Điểm mạnh
- Trường có 3 điểm trường đều được kết nối internet do Viettel, VNPT cung cấp, đáp ứng được nhu cầu sử dụng.
- Việc kết nối giữa gia đình và cơ sở cơ sở giáo dục bằng hình thức trực tiếp qua giờ đón, trả trẻ và qua ứng dụng Zalo của các nhóm lớp, Website https://mngiaotien.ninhbinh.edu.vn,Panpage:https://www.facebook.com/truongmamnongiaotien được thực hiện thường xuyên.
3. Điểm yếu
Chưa triển khai dịch vụ kết nối giữa gia đình và cơ sở giáo dục qua ứng dụng web/thiết bị thông minh/ mạng xã hội/ OTT (over the top) gồm tối thiểu các chức năng: thông tin thông báo, điểm danh, xin nghỉ học, phản hồi, đánh giá.
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Tuyên truyền với phụ huynh tích cực tham gia dịch vụ  kết nối giữa gia đình và cơ sở giáo dục qua ứng dụng web/thiết bị thông minh/ mạng xã hội/ OTT (over the top).
	CBGVNV
	CBGVNV và CMHS
	Năm học 2026-2027 và các năm tiếp theo.
	



5. Tự đánh giá: Đạt 3 điểm
Tiêu chí 3.3: Dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không dùng tiền mặt.
1. Mô tả hiện trạng
Thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt đối với các khoản thu chi dịch vụ, chi trả chế độ học sinh, kết nối phần mềm quản lý tài chính của đơn vị với các nền tảng thanh toán không dùng tiền mặt đảm bảo an toàn, bảo mật thông tin. 
Nhà trường đã triển khai tới phụ huynh học sinh dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không dùng tiền mặt thông qua phần mềm https://qltc.dtsoft.vn/
2. Điểm mạnh
Việc kết nối giữa gia đình và cơ sở cơ sở giáo dục bằng hình thức trực tiếp qua giờ đón, trả trẻ và qua ứng dụng Zalo của các nhóm lớp được thực hiện thường xuyên.
Khi triển khai dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không dùng tiền mặt qua ứng dụng kết  giúp bộ phận kế toán của nhà trường tổng hợp nhanh và chính xác những học sinh nào đã nộp và chưa nộp phí dịch vụ để thông tin tới giáo viên chủ nhiệm có trách nhiệm đôn đốc phụ huynh học sinh nộp các khoản phí theo đúng thời hạn quy định.
3. Điểm yếu
Nhà trường mới triển khai thu phí dịch vụ phần mềm https://qltc.dtsoft.vn/ từ năm học 2024-2025, phụ huynh đã tiếp cận, nhưng 1 số phụ huynh còn nộp tiền chưa đúng thời hạn
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	CBGVNV tích cực tuyên truyền để 100%  phụ huynh học sinh  quét mã  phần mềm  https://qltc.dtsoft.vn/
	CBGVNV
	Phụ huynh học sinh
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


	5. Tự đánh giá: Đạt 04 điểm
	KẾT LUẬN VỀ NHÓM TIÊU CHÍ 3:
Những điểm mạnh, điểm yếu nổi bật 
*Điểm mạnh:
Trường có 1 điểm trường đều được kết nối internet do Viettel, VNPT cung cấp, đáp ứng được nhu cầu sử dụng.
Thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt đối với các khoản thu chi dịch vụ, chi trả chế độ học sinh, kết nối phần mềm quản lý tài chính của đơn vị với các nền tảng thanh toán không dùng tiền mặt đảm bảo an toàn, bảo mật thông tin. 
Nhà trường đã triển khai tới phụ huynh học sinh dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không dùng tiền mặt thông qua phần mềm https://qltc.dtsoft.vn/ 
* Điểm yếu:
Chưa triển khai dịch vụ tuyển sinh đầu cấp mầm non trực tuyến.
Chưa triển khai dịch vụ dịch vụ kết nối giữa gia đình và cơ sở giáo dục qua ứng dụng web/thiết bị thông minh/ mạng xã hội/ OTT (over the top) gồm tối thiểu các chức năng: thông tin thông báo, điểm danh, xin nghỉ học, phản hồi, đánh giá.
Nhà trường mới triển khai thu phí dịch vụ phần mềm https://qltc.dtsoft.vn/ từ năm học 2024-2025, phụ huynh đã tiếp cận, nhưng 1 số phụ huynh còn nộp tiền chưa đúng thời hạn
*Kết quả đánh giá: Đạt 07 điểm
*Kết luận tiêu chí 3: Đạt mức độ 2
IV. NHÓM TIÊU CHÍ 4: Phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số 
[bookmark: _Hlk198304335]	Tiêu chí 4.1: Tỷ lệ giáo viên sử dụng được ứng dụng, khai thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường đã huy động đội ngũ giáo viên cốt cán tham gia hỗ trợ, hướng dẫn đồng nghiệp xây dựng, phát triển giáo án điện tử. 
Khuyến khích giáo viên xây dựng bài giảng điện tử; huy động giáo viên tham gia đóng góp nguồn học liệu để chia sẻ dùng chung của trường, huyện, tỉnh; tham gia các diễn đàn giáo dục STEAM/STEM, các trang học liệu số được Bộ GD&ĐT giới thiệu, các nguồn tài nguyên khác trên internet đã được thẩm định chuẩn về nội dung để nâng cao năng lực ứng dụng CNTT. 
Tăng cường tổ chức bồi dưỡng nâng cao kỹ năng số cho đội ngũ giáo viên; ưu tiên bồi dưỡng các nội dung gắn với thực tế công việc như: ứng dụng các phần mềm dạy học, xây dựng học liệu số, bài giảng điện tử: https://www.vidu.studio; https://pika.art; https://www.bing.com/;  https://canva.com; http://y2mate.com/; http://pixabay.com/; http://videovo.com/; https://chatgpt.com/ https://gemini.google.com...
Khuyến khích giáo viên xây dựng video clips giáo dục trẻ tại gia đình. Mỗi giáo viên có 01 bài giảng điện tử, ứng dụng giáo dục STEAM trong tổ chức các hoạt động giáo dục. 
Khai thác hiệu quả phần mềm CSDL ngành https://truong.csdl.moet.gov.vn/; https://www. vtsmas.vn/: đánh giá trẻ, theo dõi sĩ số, trẻ chuyển đi, chuyển đến
2. Điểm mạnh
100% cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường có chứng chỉ ƯDCNTT cơ bản và biết khai thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
3. Điểm yếu
Một số giáo viên cao tuổi nên việc khai thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ hiệu quả chưa cao.
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Nhà trường tiếp tục bồi dưỡng về ƯDCNTT và khai thác học liệu  hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ cho các giáo viên còn yếu về CNTT.
	BGH, tổ trưởng CM, giáo viên cốt cán
	CBGVNV trong trường
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


	5. Tự đánh giá: Đạt 7.5 điểm
	Tiêu chí 4.2: Tỷ lệ giáo viên hằng năm được tập huấn, bồi dưỡng (gồm cả bồi dưỡng cấp chứng chỉ, giấy chứng nhận) nâng cao năng lực chuyên môn thông qua nền tảng số.
	1. Mô tả hiện trạng
Nhà trường đã huy động đội ngũ giáo viên cốt cán tham gia hỗ trợ, hướng dẫn đồng nghiệp xây dựng, phát triển giáo án điện tử, nâng cao năng lực chuyên môn qua nền tảng số 
Tăng cường tổ chức bồi dưỡng nâng cao kỹ năng số cho đội ngũ giáo viên; ưu tiên bồi dưỡng các nội dung gắn với thực tế công việc như: ứng dụng các phần mềm dạy học, xây dựng học liệu số, bài giảng điện tử: https://www.vidu.studio; https://pika.art; https://www.bing.com/;  https://canva.com; http://y2mate.com/; http://pixabay.com/; http://videovo.com/; https://chatgpt.com/ https://gemini.google.com...
2. Điểm mạnh
100% cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường có chứng chỉ ƯDCNTT cơ bản và biết khai thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Năm học 2025 – 2026, 47/47 CBGV tham gia lớp học “ Năng lực số của giáo viên năm 2026” của Sở giáo dục và đào tạo triển khai và có giấy chứng nhận.
3. Điểm yếu
Một số giáo viên cao tuổi nên việc nâng cao năng lực chuyên môn thông qua nền tảng số hiệu quả chưa cao.
		4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Nhà trường tiếp tục bồi dưỡng về ƯDCNTT và  nâng cao năng lực chuyên môn thông qua nền tảng số cho các giáo viên  cao tuổi.
	BGH, tổ trưởng CM, giáo viên cốt cán
	CBGVNV trong trường
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


	5. Tự đánh giá: Đạt 7.5 điểm
	KẾT LUẬN VỀ NHÓM TIÊU CHÍ 4:
Những điểm mạnh, điểm yếu nổi bật 
*Điểm mạnh:
100% cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường có chứng chỉ ƯDCNTT cơ bản và biết khai thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
* Điểm yếu:
Một số giáo viên cao tuổi nên việc khai thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ hiệu quả chưa cao. 
Một số giáo viên cao tuổi nên việc nâng cao năng lực chuyên môn thông qua nền tảng số hiệu quả chưa cao.
*Kết quả đánh giá: Đạt 15 điểm
*Kết luận tiêu chí 4: Đạt mức độ 2
V. Nhóm tiêu chí 5: hạ tầng, thiết bị phục vụ quản trị, hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ:
Tiêu chí 5.1: Tỷ lệ phòng học có thiết bị (như: thiết bị trình chiếu, tivi, máy tính, thiết bị nghe, nhìn, thiết bị phụ trợ khác) hỗ trợ triển khai các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và được kết nối Internet (trong trường hợp thiết bị có cổng kết nối Internet)
1. Mô tả hiện trạng
Trường có 3 điểm trường đều được kết nối internet do Viettel, VNPT cung cấp, đáp ứng được nhu cầu sử dụng.
13/26 nhóm lớp đều có ti vi kết nối Internet và giáo viên có máy tính hỗ trợ triển khai các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
2. Điểm mạnh
Trường có 13/26 nhóm lớp có thiết bị tivi, máy tính hỗ trợ triển khai các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục và được kết nối Internet:
3. Điểm yếu
Một số thiết bị đã cũ nên hiệu quả sử dụng không được cao
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Tích cực tham mưu với cấp trên bổ sung kinh phí để mua sắm, bổ sung trang thiết bị  phục vụ hỗ trợ, triển khai các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.

	BGH
	Tờ trình, kinh phí
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


	5. Tự đánh giá: Đạt 3 điểm
Tiêu chí 5.2: Máy tính kết nối Internet phục vụ công tác văn phòng, chuyên môn của cơ sở giáo dục mầm non
1. Mô tả hiện trạng
Trường có 3 điểm trường đều được kết nối internet do Viettel, VNPT cung cấp, đáp ứng được nhu cầu sử dụng.
Có đầy đủ máy tính phục vụ công tác văn phòng.
2. Điểm mạnh
Nhà trường có 6 chiếc máy tính phục vụ công tác văn phòng được kết nối Internet để phục vụ quản trị, hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
3. Điểm yếu
Chưa có máy tính phục vụ tổ chuyên môn. Một số thiết bị đã cũ nên hiệu quả sử dụng không được cao.
4. Kế hoạch cải tiến
	Giải pháp cụ thể/Công viện thực hiện
	Nhân lực thực hiện 
(chủ trì/ phối hợp/ giám sát)
	Điều kiện để thực hiện
	Mốc thực hiện/thời gian hoàn thành
	Dự kiến kinh phí

	Tích cực tham mưu với cấp trên bổ sung kinh phí để mua sắm bổ sung, nâng cấp trang thiết bị  phục vụ quản trị, hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
	BGH
	Tờ trình, kinh phí
	Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	


	5. Tự đánh giá: Đạt 2 điểm
KẾT LUẬN VỀ NHÓM TIÊU CHÍ 5:
Những điểm mạnh, điểm yếu nổi bật 
*Điểm mạnh:
Trường có 13/26 nhóm lớp có thiết bị tivi, máy tính hỗ trợ triển khai các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục và được kết nối Internet:
Nhà trường có 6 chiếc máy tính phục vụ công tác văn phòng được kết nối Internet để phục vụ quản trị, hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
* Điểm yếu:
Chưa có máy tính phục vụ tổ chuyên môn. Một số thiết bị đã cũ nên hiệu quả sử dụng không được cao 
*Kết quả đánh giá: Đạt 5 điểm
*Kết luận tiêu chí 5: Đạt mức độ 2
Phần III. KẾT LUẬN CHUNG
	Căn cứ Quyết định số 3276/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Công văn hướng dẫn triển khai đánh giá mức độ chuyển đổi số cơ sở GDMN của Sở Giáo dục và Đào tạo, căn cứ kết quả hoạt động của công tác chuyển đổi số năm học 2025-2026, trường Mầm non Giao Tiến tự đánh giá về mức độ đáp ứng các Quy định về tiêu chí, thấy được các điểm mạnh, điểm yếu, xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng và các biện pháp thực hiện nhằm đáp ứng các tiêu chí của bộ Tiêu chí đánh giá mức độ chuyển đổi số cơ sở giáo dục mầm non.
Trên cơ sở nhận định mức độ đạt được, nhà trường phát huy những tiêu chí đã đạt được, điều chỉnh và bổ sung lại những tiêu chí còn thiếu sót, hạn chế. Tiếp tục xây dựng lực lượng nòng cốt để thúc đẩy mức độ chuyển đổi số, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường.  
- Tiêu chí 1: Đạt 
- Tiêu chí 2: Đạt 44.5 điểm – Mức độ 2
- Tiêu chí 3: Đạt 7 điểm – Mức độ 2
- Tiêu chí 4: Đạt 15 điểm – Mức độ 2
- Tiêu chí 5: Đạt 5 điểm – Mức độ 2
Căn cứ kết quả tự đánh giá trường Mầm non Giao Tiến xác định và tự nhận trường đã đạt mức độ 2 mức độ chuyển đổi cơ sở giáo dục mầm non.
Trên đây là báo cáo tự đánh giá về mức độ chuyển đổi số tại thời điểm tháng 6 năm 2026 của trường Mầm non Giao Tiến.
Trường Mầm non Giao Tiến kính mong đoàn đánh giá ngoài của Phòng Văn hoá xã Giao Thủy đánh giá, xác định mức độ và công nhận:
Trường mầm non Giao Tiến đạt  mức độ chuyển đổi số mức độ 2.
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HIỆU TRƯỞNG
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